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1. ALTALANOS RESZ

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat - tovabbiakban SZMSZ - a
gazdasdgi tarsasadgokrdl szdlo 2006, évi IV. tdrveny, valamint a
cégnyilvantartasrol, a cégnyilvdnossagrol és a birosagi cégeljarasrol szolo
2006, évi V. tbrvény, valamint a gazdasdgi tarsasag alapito okirata
alapjan készllt. Figyelembe veszi a szamviteli-, tovabba a munkajogi
térvényi rendelkezeseket.

Az SZMSZ tartalmazza a tarsasdg adatait, szervezeti felépitéset, az
Ugyvezetd igazgatd és a cégvezetdk, illetve az alkalmazottak feladatait és
jogkorét, a tdrsasag mikodési szabalyait.



I1. A TARSASAG ADATAI

A gazdasadgi tadrsasdgot a Szolnok Megyei jogu Varos Kozgylilese a
74/1993.(V.18.).szamu kozgydlési hatarozataval alapitotta.

A tarsasag cégneve: SZOLLAK Vagyonkezeld Korlatolt
Felelgsségl Tarsasag

Roviditett cégnev: SZOLLAK KFT.

Székhelye: 5000 Szolnok, Jokai ut 3.

Telephelyei: 5000 Szolnok, Arany J.ut 2.

5000 Szolnok, Ady E. Ut 11.
5000 Szolnok, Széchenyi krt. 127.
5000 Szolnok, Kérosi ut 2.

Alapitdja: Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
5000 Szolnok, Kossuth ter 9.

Tevekenységi kore:

6832 Ingatlankezelés (Fotevékenység)

7022 Uzletviteli, eqyéb vezetési tanacsadas

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztes
7320 Piac-, kbzvelemeny-kutatas

8411 Altalanos kodzigazgatas

9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

4120 Lako- s nem lakd épllet épitése

4391 Tetdfedés, tetdszerkezet-épités

4221 Folyadék szallitdsara szolgalo kdzmu épitése
4331 Vakolas

4339 Egyeb befejezd épités m.n.s.

4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

5510 Szallodai szolgaltatas

5520 Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5590 Egyeb szallashely-szolgaltatas

4110 Epuletépitési projekt szervezese

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
6831 Ingatlaniigyndki tevékenyseg

6832 Ingatlankezelés

7111 Epitészmeérnoki tevekenyseg

7112 Mérndki tevekenyseég, miszaki tanacsadas

8121 Altaldnos épllettakaritas

8129 Egyeb takaritas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenység
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Egyéb személyi haszndlatlu, haztartasi cikk kolcsdnzese
Szamviteli, konyvvizsgalodi, addszakértdi tevekenyseg
Megjegyzés: Csak szamviteli- és adotanacsadoi
tevékenység

Egészségligy, oktatas, kultura, egyeéb szocialis
sznlgaltatas (kivéve: tarsadalombiztositas) Igazgatasa
Uzleti élet szabdlyozasa, hatékonysdganak osztonzese
Egyeb m.n.s. epités

Ep1tmenvuzemeltetes

Temetkezés, temetkezési kiegészitd szolgaltatas
Zoldterilet-kezelés

Egyéb pénzigyi kiegészitd tevékenyseg

Hulladék Ujrahasznositasa

Hus-, hiskészitmény nagykereskedelme

Egyeb éleimiszer nagykereskedelme

Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes nagykereskedelme
Elelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem

HUs és hisaru kiskereskedelme

Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

Reklamigynoki tevekenyseg

Médiareklam

Egyéb kiaddi tevékenység

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
M.n.s. egyeb oktatas

Cégbirésagi nyilvantartasi szama:
Szolnoki Térvényszék Cégbirdsaga Cg. 16-09-002591

Szamlajat vezetd pénzintezet: OTP Bank Nyrt
Pénzforgalmi jelzoszamok:

11745004-20021104

11745004-20072313

11745004-20072320

11745011-24505815

11745004-20117067

11745004-24520423

Statisztikai szama: 11265296-6832-113-16

Felligyeleti hatésaga: terlletileg illetékes Cegbirdsag

Az alapito okirat id6tartama: hatdrozatlan



11I. A GAZDASAGI TARSASAG JOGALLASA

A gazdasagi tarsasag oOnadlld jogi szemeély, jogokat szerezhet eés
kotelezettsegeket vallalhat, perben allhat.

A tarsasdgot, mint jogi személyt - az alapitd okiratban foglaltak
ertelmeben - az lgyvezetd igazgato kepviseli.

A gazdasagi tarsasag vagyonaval felel a vallalt kotelezettségeiért és a
vagyonaval a jogszabalyoknak, valamint az alapité cokiratnak megfeleléen
gazdalkodik.,

A tarsasdg pénzintézeti szamldval rendelkezik, kitelezettségei teljesitése
érdekében errdl fizetéseket eszkdzolhet, gazdalkodasi tevekenységeirdl a
jogszabalyoknak megfelelten készit mérleget és eredménykimutatast.
Sajat forgoalappal rendelkezik, szamvitelét a  jogszabalyoknak
megfelelden, valamint a szolgaltatdi szamlakeret eldirasai keretein belll
onalldan szervezi meg Ugy, hogy biztositsa a tulajdon védelmét.



IV. A GAZDASAGI TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES A
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKORE

V/1. A gazdasagi tarsasag mikodésének altaldnos szabalyai

A tarsasagot, mint jogi személyt - az alapitd okiratban foglaltak alapjan -
az lgyvezetd igazgatd képviseli. Kepviseleti jogat esetenként mas - a
térsasaggal munkaviszonyban &llé - szemelyre is atruhazhatja.

A tarsasdg jogi képviseletet - kulon meghatalmazéas alapjan - megbizasi
szerzédés keretében - 6nalld Ggyveédi tevékenységet folytato szemely latja
gl

A tarsasagnal az elinditott gazdasagi folyamatot, intezkedést az az eqyseg
kételes végig figyelemmel kisérni, amelyik azt elinditotta.

I1V/2. Szervezeti felépités és feladatkorok:

IV.2.1, Szervezet
A szervezet kettd zletdgra, valamint egy kdézvetlen Ugyvezetd igazgatoi
irdnyitas ala tartozd feladatokra tagolodik.
A szervezet felépitése;
- Alapito
- Fellgyeld Bizottsag
- Ugyvezetd igazgato
- Konyvvizsgald
- Cégvezetdk

IV/2.1.1. Alapitd

Az alapité hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitd hatarozattal dont
és errdl a vezetd tisztségviselst irdsban értesiti.

Az alapitd kizérdélagos hataskorebe tartoznak mindazok a kérdések,
amelyeket a térvény, valamint az alapitd okirat az alapito kizardlagos
hataskdreébe utal.

IW2 1.2. Fellgyeld Bizottsag

A felligyelé bizottsag ellendrzi a gazdasagi tarsasag lgyvezetesét. Ennek
keretében az ugwezetc igazgatotdl jelentést vagy felvilagositast kerhet, a
tirsasdg konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetdleg szakertovel
megvizsgaltathatja.
A felligyeld bizottsdg koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag legfdbb
szerve elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést, tovabba a mérleget
és a vagyonkimutatast. Vizsgalatanak eredményét a feligyeld bizottsag
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elndke ismerteti: e nélkil a jelentésekrdl, a mérlegrél és a nyereség
felosztasarodl érvényesen nem hozhato hatarozat.

A feligyels bizottsdg tagjai az ilyen tisztséget betoltd szemelyektdl
dltaldban elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik
megszegésével a gazdasagi tdrsasdgnak okozott karert a polgari jog
altaldnos szabdlyai szerint felelsek akkor is, ha a gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban allnak.

A felligyelé bizottsdg az Ugyrendjét maga éllapitia meg, és azt a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

A feligyel6 bizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de
legalabb harom tag jelen van. Hatdrozatait egyszer( szotdbbseggel hozza.

Megszlinik a felligyeld bizottsagi tagsag:
- a megbizatas idétartamanak lejartaval;
- visszahivassal;
- lemondassal;
- elhalalozassal;
-z tdrvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkezésevel,

IV/2.1.3. Kényvvizsgalo

Az alapitd okirat Ugy rendelkezik a jogszabalyi kételezettségekkel
Bsszhangban, hogy az Ugyvezetés ellendrzését - felligyeld bizottsag
mellett - kdnyvvizsgald végzi.

Kényvvizsgaldvd az nevezhetd ki, aki a konyvvizsgalok nyilvantartasaban
szerepel.

Nem lehet kényvvizsqald a gazdasdgi tarsasag alapitdja, tagdja,
részvényese, vezetd tisztségviseldje, fellgyeld bizottsagi tagja es ezek
kézeli hozzatartozdja, valamint a tdrsasag munkavallaldja, e mindseglk
megszlnésétdl szamitott harom évig.

A kdnyvvizsgaldi feladatot ilyen tevékenység folytatasara jogosult
szervezet is elldthatja. Ebben az esetben az dsszeférhetetlensegre
vonatkozd eldirdsokat a szervezetnek a konyvvizsgaloi tevékenyseget
veégzo dolgozoéjara kell alkalmazni.

A kdnyvvizsgald betekinthet a gazdasagi tarsasag konyveibe, a vezetd
tisztségviseloktdl és a tarsasag munkavallaloitol felmlagomtast kérhet, a
tarsasag pénztarat, es készletdllomanyat, szerzodéseit es bankszamla]at
megvizsgalhatja. Jelen lehet a gazdasagi tarsasag legfébb szervenek es a
felligyeld bizottsagnak az Ulésein; az alapito Ulésein koteles részt venni.



A kdnyvvizsgald a gazdasagi tarsasag Iegfobb szerve elé terjesztett
minden jelentést - kiléndsen a mérleget es a vagyonkimutatast -
megvizsgdl abbdl a szempontbdl, hogy azok valos adatokat tartalmaznak-
e, illetve megfelelnek-e a ]ogszabalyok eléirasainak és vélemenyét
ismerteti. E nélkal a jelentésrol érvényes hatdrozat nem hozhato.

Ha a kényvvizsgald tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag
vagyonanak jelentds csokkenése varhato, vagy olyan tényrdl, amely a
vezetd tisztségviseldk vagy a felligyel0 bizottsag tagjai a gazdasagi
tarsasagokrdl szold 2006. évi IV. térvényben meghatarozott felelsseget
vonjak maguk utdn, kételes errél a feligyeld bizottsagot, ennek
hianyaban a gazdasagi tarsasagot tajekoztatni.

IV/2.1.4. Ugyvezetd igazgatd

A tarsasdg ugyeinek intézését és a tarsasdg képviseletét az Ugyvezetd
igazgato latja el.

Az Ulgyvezetd igazgatd a tarsasagi térveny 85 mas ]Dgszabalyok az
alapitd okirat, az alapité hatdrozatai, a tarsasag Szervezeti és Mikodesi
Szabalyzata s mas belso szabalyzatok, valamint munkaszerzodese es
munkakéri leirdsa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és viseli a

feleldsséget.
Az Ugyvezetd igazgatd a tarsasag vezetd tisztségviseldje.

Az lgyvezetd igazgaté a tdrsasdg gazdalkodasaval 0Osszefliggd
jogszabalyokban és a tarsasag belso szabélyzataiban utasitasaiban
meghatarozott feladatokat végrehajtja, veégrehajtatja es a vegrehajtast
ellendrzi.

Az Ugyvezetd igazgatd a tarsasdg leggazdasagosabb mikddésehez
szilkséges szervezetet kialakitja, a szervezet mikodési rendjet
meghatarozza.

Az alapitd, a feligyeld bizottsdg és a kdnyvvizsgald hataskorebe nem
tartozo kérdésekben Gnalldan dént.

Nem terheli feleldsség az Ugyvezetd igazgatdt, ha a hatarozat vagy
intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a felligyeld bizottsagnak,
ennek hidnydban az alapiténak bejelentette.

Az Ugyvezetd igazgatd a tdrsasdg Uzleti lgyeirdl szerzett érteslléseit
(izleti titokkent koteles megdrizni,



IV/2.1.5. Cégvezetdk
Az alapitdé 153/2013.(V.30.) sz. kdzgyllési hatarozataval a tarsasagnal 2
6nalld cégjegyzési joggal rendelkezd cegvezetd kerdlt kinevezésre az
alabbi terlileteken:

-ingatlan-lzemeltetési terilet

- gazdasagi terllet

Altaldnos rendezési elv mindket uzletag| teriiletre: a mindennapi operativ
miikddés sordn - az alapitd altal jovdhagyott Gzleti tervben meghatarozott
keret Bsszegen belll - lzletdgankent, értékhatarhoz kototten az onallo
cégvezeték jogosultak tevékenységikhoz kapcsolodéan a Szollak Kft
nevében ugyletek megkdtésére.

IV/2.2. Feladatkorok

IV/2.2.1. Az ligyvezetd igazgatohoz tartozd kdzvetlen feladatok
- Titkarsaa
- Munka - és tlzvédelem
- Beruhazasi es kdzbeszerzesi feladatok
- Mlszaki ellentrzes
- Tervezési feladatok
. Vagyonkezelési szerzédés alapjan a piacok miikodtetése
- Temetdi feladatok (dnkormanyzati és egyhazi)
- Uzletagak

IV/2.2.2. Ingatlan (zemeltetési (izletdgi cégvezetohoz tartozo feladatok

Onkormanyzati tulajdonban 1évé és bérbe adott lakas -
nem lakds céll helyiségek bérleti szerzédéseinek kezelese
Bérleti dijak szémldzdsa és beszedése

Peresités

Hatralékok behajtdsa

Ertékesitett és értékesitésre kijelélendd ingatlanokkal
kapcsolatos feladatok teljes kord lUgyintézese
Onkormanyzati éplletek, lakdsok - és nem lakas céljara
szolgdldé helyiségek miszaki - és ahhoz kapcsolddo
adminisztracids - feladatok végrehajtasa

Haztakaritoi szolgdltatas biztositasa

Tarsashazi épiiletek kozos keépviseletének ellatasa



Projektmenedzseri tevékenyseg ellatasa.

1V/2.2.3. Gazdasagi lzletagi cegvezetdhdz tartozo feladatok
A gazdasagi vezetd iranyitja a tarsasag kozgazdasaqi,
pénzlgyi, szamviteli, humanpolitika, munkalgyi munkajat.

- A tarsasag qazdasdgos miikodésének, eszkozei hatékony
felhasznalasanak elOsegitése, az ehhez szilkseéges feltételek
megteremtese.

- A tdrsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa,
a mukodés értékelése és folyamatos javitasa.

- A tervezesi tevékenység irdanyitdasa, gazdasagi tervek
elkészitése.

A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.
Ertékelés készitése, a tarsasdg egészének, valamint egyes
Uzleti teriletek gazdasagossagarol.

- A tarsasag szamviteli informacios rendszerének kialakitdsa, a
bizonylati fegyelem betartdsanak felligyelete.

- Az éves beszamold elkészitése, az Uzieti jelenlés Gsszedllitasa
a taggylilés részere.

- A vezetdi dontéeseket megalapozd, az ellendrzést biztosito
informacidos rendszer kialakitdsa, fejlesztése, az ehhez
sziikséges eszkdzok beszerzése, az Uzemeltetés iranyitasa es
ellenbrzese.

A tdrsasag penziugyi egyensulyanak folyamatos biztositasa,
A pénzforgalom megszervezése, ellenrzése, bank- &s
hitelligyek intézése.

- A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az
addbevallasi, adofizetési, visszaigénylési (igymenet iranyitdsa.

- Kapcsolattartas a bankaokkal, pénzintezetekkel.

- Gondoskodds a hazipénztar mlikodésérdl és ellendrzeéserdl.

- A vevdi tartozdsok behajtasarol eés szallitdi kovetelesek
teljesitéserdl valo gondoskodas.

- Szerz8désben vallalt szamviteli szolgaltatdas, iranyitasa,
koordindldsa, ellendrzese.

A tarsasag szervezeti felépitéset az 1.sz.melléklet tartalmazza.
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IV/3. Egyiittmiik6dés a Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatalaval:

A tarsasag a tevékenységét az alapitd okiratban, valamint a Szolnok
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaval kotott Keret Szerzodés és az
annak flggelékeit kepezd szerzddések alapjan latja el es a kapcsolatokat
is ezeknek megfelelden tartja.

azdasaqi tarsasaqrol:
A tarsasagrol, tevékenységérdl - a tomegtajékoztato szervek részére -
felvilagositast csak az Ugyvezetd igazgatd adhat.

IV/5. Alairasi joqg:
Az (gyvezetd igazgatd a tarsasag neveben 6nalld alairasra jogosult.
Aldirasra jogosultak a cégvezetdk.

A bankszamla feletti rendelkezéshez az Ogyvezetd igazgatd egy
személyben, vagy kettd, aladirasi joggal felruhazott munkavallald alairdsa

szlikseges.

A jogi képviselet kirében — a megbizasi szerzddéssel rendelkezd - Ugyved
onallo alairasra jogosult.

A lakasbeérleti-, helyiségbérleti-, terllethasznalati szerzddéseket 1. helyen
az ingatlankezelési csoport-vezetd, 2. helyen az ingatlankezelési gyintezd
irja ala.

Tarsashazi kdzds képviselet korében a tarsashazi kdzgyllés jegyzokdnyvet
a kdzgyllés levezetését vegzd technikus jogosult alairni.

Szakteruletével kapcsolatban kiadott igazolasokat, kimutatdsokat,
munkaviszony megsziinés-, és egyéb iratokat jogosult aldirni a
humanpolitikai vezetd.

IV/6. Utalvanyozasi joq:

Az utalvdnyozé és az ellendrzéssel megbizott szemely nem lehet az
utalvanyozott dsszeg kedvezmenyezettje.

Utalvanyozasra jogosult:
- lUgyvezetd igazgato teljes kérlen
ingatlankezelési cegvezetd teljes korlen
gazdasagi cégvezeto teljes korien
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tarsashazkezeld-csoport vezetd egylttes alairas
ingatlankezelési-csoport vezetd egylittes alairas
humanpolitikai vezetd egylttes aldirds

miUszaki vezetd egyiittes alairas

g



IV/7. Munkaltatdi jogok gyakorlasa:

A tarsasag ugyvezetd igazgatdjat a Szolnok Megyei Jogu  Varos
Onkormanyzata nevezi ki, felette a munkaltatdi jogokat az Onkormanyzat
képviseletében eljaré polgarmester gyakorolja.

A gazdasagi tarsasagnal alkalmazott munkavallalok felett, a munkaltatoi
jogokat az Ogyvezetd igazgatd gyakorolja. Munkaviszony megszlntetésére
az Ugyvezetd igazgatd az illetekes.

IV/8. Munkabér megallapitasi joq:
Az Ugyvezet( igazgato alapbérét — mint a munkaltatdi jogkdr gyakorldja -
Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzata allapitja meg.

A munkavallalok alapbérének, bérjellegl juttatasainak engedélyezése az
(igyvezetd igazgatd szamara fenntartott jog.

IV/9. Vezetd munkakorok:
A tarsasagnal vezetd munkakorok:
- ingatlankezelési cégvezetd
- gazdasagi cegvezetd
- c¢sarnok-piac lzemeltetési cégvezetd

A vezetd, a munkakdri leirdsaban foglalt feladatai vegrehajtasa soran, az
alabbi jogait érvényesiti: -dontési

-ellendrzési

-vélemeényezesi

-javaslatteteli

A vezetdk egymas kdzdtt megfeleld munkakapcsolatot kotelesek kigpiteni.

A vezetd koteles aldrendeltjeik munkajat rendszeresen ellendrizni, a
szakmai terliletén az operativ tervek végrehajtasat szakmailag iranyitani,
a végrehajtasaval kapcsolatos javaslatat, jelentéseét hatariddre elkésziteni,
a kiadandd utasitaésban a feladatot egyértelmien es konkrétan
meghatarozni.

A vezetd felelds a vezetésére bizott szervezeti egyseg tervszerd eés
eredményes  munkajaert, a kiadott  utasitasok,  jogszabalyok
végrehajtasaért, az iranyitasa ala tartozd munkavallalok feladatainak
meghatarozasaért, a megfeleld munkafeltételek biztositasaert, a
munkavedelem szabalyainak betartasaert.



A vezetd jogosult a szakter(iletére haruld feladatok hatekonyabb
vegrehajtasa érdekében, az iranyitdsa ala beosztott munkavallalokat,
sajat hataskdrében - a Munkatérvénykonyve eldirdsainak betartdsa
mellett - atcsoportositani.

IV/10. Igazgatdi utasitas:
A tarsasag milkddesere kihatd operativ iranyitds eszkdze, melyet a
munkavallalok - kllén intezkedés nélkil is — kotelesek végrehajtani.

Az igazgatdi utasitasok lehetnek:
- atfogd (a tarsasag egészét érintd) rendelkezeések, szabalyok
esetiek (egyszeri alkalmazasra vonatkozo) rendelkezések

Az igazgatdi utasitds nyilvantartasba vetele es kiadasa kizarolag a
humanpolitikai vezetd feladata.

A nyilvantartas évente, kilon iktatdszadmmal, alszamozassal tértenik.

A kiadott utasitasok eredeti példanyat a humanpolitikai vezetd koteles
megarizni.

IV/11. A bélyegzok hasznalata:
Cégbélyegzié megnevezése: SZOLLAK Vagyonkezeld Kft

5000 Szolnok, Jokai u. 3.

Cégszerd aldiras esetén, tovabba szerzodések aldirasahoz a cégbélyegzit
kell hasznalni.

A belyegzdkrdl nyilvantartast kell vezetni, mely a penzigyi (gyintezd
feladata. A bélyegzbk elvesztésérdl jegyzikonyvet kell felvenni és a helyi
napilapban érvénytelen megjeldléssel meghirdetni.

A bélyegzo cseréjére, potlasara az ligyvezetd igazgato adhat engedélyt.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és MUkodesi Szabalyzat mellékletei a mindenkor hatalyban

lévo, a SZOLLAK Vagyonkezeld Kft muikodését eldird tovabbi
Szabalyzatok.

Szolnok, 2020. december 01. Ay
STOLLAK Mgyonkereld ki
o

S S ":.l {lT
[ ;I

Andrasi Imre
lgyvezetd igazgato
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